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“Pai não é só aquele que carrega nos braços e ajuda nas
horas  de  dificuldade,  mas,  também, o  que  aponta as
direções certas que conduzem aos bons caminhos! Feliz
Dia dos Pais a todos nossos aposentados e pensionistas
que cumprem com zelo essa missão maravilhosa”

Aposentados do Mês:

• Maria Cícera dos Santos;
• Cleonice Rodrigues da Silva;
• Carlos Rigonatt;
• Ivani Messias da Silva;
• Maria Aparecida dos Santos Silva.

A Política Estadual de Saúde do Idoso, tem por objetivo
garantir a Atenção Integral à Saúde das pessoas com 60

anos ou mais, promovendo a manutenção da
capacidade funcional e da autonomia, contribuindo para

um envelhecimento ativo e saudável. A construção de

uma sociedade para todas as idades deve incluir ainda a
parcela dos idosos frágeis, que apresentam prejuízo

funcional, seja por incapacidade ou perda de
autonomia, com o gerenciamento de ações também
voltado a atender as necessidades desse segmento.

O que é um RPPS?
O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é

o  modelo  de  previdência  pública  exclusivo  dos
servidores  públicos  titulares  de  cargo  efetivo  e  seus
beneficiários.  Em  outras  palavras,  servidores
concursados  (ativos  ou  não),  militares  e  seus
dependentes, como esposa, marido e filhos.

Ele  recebe  o  nome  de  Regime Próprio  porque
Municípios,  Estados,  Distrito  Federal  e  União  podem
estabelecer  as  próprias  regras  para  seus  servidores
(incluindo os funcionários de autarquias e fundações).

Além da aposentadoria em si, o RPPS também se
caracteriza  por  uma  pensão  aos  dependentes  do
servidor em caso de óbito. 

PRESTAÇÃO DE CONTAS

RECEITAS DO RPPS – MENSAL - CONTRIBUIÇÃO
PREFEITURA: 14,23% R$ 561.072,33
DÉFICIT PREFEITURA: 2% R$ 78.857,67
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 433.717,19

CÂMARA: 14,23% R$ 12.653,15
DÉFICIT CÂMARA: 2% R$ 1.778,38
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 9.781,12

ATIVOS NAVIRAIPREV
AUXÍLIO DOENÇA: R$ 252,63

INATIVOS NAVIRAIPREV
SERVIDORES: 11% R$ 2.300,52

DESPESAS DO RPPS – MENSAL
FOLHA DOS APOSENTADO R$ 491.002,92
FOLHA DOS PENSIONISTAS R$ 132.256,01
SALÁRIO FAMÍLIA PREFEITURA R$ 4.566,24
AUXILIO DOENÇA R$ 57.975,33
AUXÍLIO RECLUSÃO R$ 1.070,38

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
TAXA 2% (PREF/CÂMARA) R$ 134.794,33

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VALOR MENSAL R$ 46.617,93
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 187.057.070,55
SALDO C/C R$ 134.405,70

PATRIMÔNIO
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 187.057.070,55
SALDO C/C R$ 134.405,70
BENS MÓVEIS R$ 425.525,36
BENS IMÓVEIS R$ 610.890,64


